PRZEDSZKOLE W KRASNOSIELCU

06-212 Krasnosieic, ul. Ogrodowa 1
tel/fax 29717 50 19

NIP:757-13-52-457 Regon 000912830 Uchwata nr 1/2022/2023
Rady Pedagogicznej Przedszkola w Krasnosielcu
z dnia 31 sierpnia 2022r.

- sprawie zmian w Statucie Przedszkola w Krasnosielcu

Na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. z2021r poz. 1082 ze zmianami ) uchwala sig, co nastepuje.
§1

W statucie Przedszkola w Krasnosielcu dokonuje si¢ nastepujgcych zmian:

1. Wrozdziale II ,, Pracownicy Przedszkola” § 27 uchyla sie¢ tres¢ punktu 2
w brzmieniu:
,» Niezbedne kwalifikacje nauczycieli, psychologa, logopedy, terapeuty i innych specja-
listéw okreslaja niezbedne przepisy wiasciwego ministra ds. oswiaty”.
Nadaje si¢ nowe brzmienie punktowi 2 paragrafu 27:
,» Niezbedne kwalifikacje nauczycieli, psychologa, pedagoga specjalnego, logopedy, te-
rapeuty i innych specjalistow okreslaja niezbgdne przepisy witasciwego ministra ds. o$wiaty”.
2. Wrozdziale 7 ,, Pracownicy Przedszkola” w paragrafie 28 dodaje sie punkt 3 w brzmie-
niu:
,» Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych oraz innymi specjali-
stami oraz rodzicami dzieci, w szczegdlnosci wspotpraca ta ma dotyczy¢:
a) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci;
b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola;
c) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;
d) okreslania warunkéw niezbgdnych do nauki, sprzgtu specjalistycznego i srodkow dy-
daktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno — komunikacyjne, od-
powiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozli-

wosci psychofizyczne dzieci.
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2) wspolpraca z zespotem majacym opracowac IPET, a w szczegdlnoSci:

a) uczestnictwo w pracach zespotu opracowujacego IPET oraz jego realizacja z dzieckiem
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego poprzez zapewnianie po-
mocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

3) wspieranie nauczycieli, grup wychowawczych i innych specjalistow, w szczegolnosci po-
przez:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu placowki,

b) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

¢) dostosowywanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) dobér metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci.

4) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej rodzicom, dzieciom i nauczycielom;
5) wspotpraca z innymi podmiotami, zwlaszcza z:

a) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli,
b) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
c) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,
d) dyrektorem,
€) pomocg nauczyciela,
f) pracownikiem socjalnym,
g) asystentem rodziny,
h) kuratorem sagdowym,
i) 1innymi.
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola”.

3.W rozdziale 7 ,, Pracownicy Przedszkola” w paragrafie 28 dodaje si¢ punkt 4 w brzmie-
niu:
,» Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozli-

wienie ich zaspokojenia;



2) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych dzieci, diagnozowanie poten-
cjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron dziecka;

3) wspieranie dzieci z wybitnymi uzdolnieniami;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslania od-
powiednich form pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci, rodzicdw i nauczycieli;

5) organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologicznej dla dzieci, rodzicow
i nauczycieli;

a) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku przedszkolnym i poza-
przedszkolnym dziecka;

b) wspieranie rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

¢) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ dyrektorowi przedszkola.

3
3 DYREKTOR PRZEDSZHOLA
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia. W osiel

ANV
Agni a Gaf %\ ]



